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SELECAO DE DOCENTE 2023/1
Processo seletivo simplificado
Edital n2 04/2023

A Pré-reitoria Académica de Graduacdo e o Departamento de Recursos Humanos da
FAESA torna publica a abertura de inscricdo para selecdo de Professores de educagdo
superior conforme discriminado abaixo:

P CH
Cargo Curso Disciplinas Vagas | Local
semanal
Finangas e Valuation 4
Professor Administracao Mercado Financeiro e Capitais 2 1 Vitoria
Matematica Financeira 4
. N E haria Econémi Andli
Professor Engenharia de Producdo ngenharia conc?m|ca € Analise 2 1 Vitéria
de Investimento
. . Andlise de Projetos d
Professor Engenharia da Civil naiise e. rojetos de 4 1 Vitéria
Investimento

1 - Dos Requisitos

1.1. Poderdo se inscrever candidatos que comprovem os requisitos minimos de habilitacdo
e experiéncia profissional conforme discriminado abaixo:

a) Doutorado na area do curso e/ou disciplina e experiéncia profissional minima de
01 ano na area da disciplina;
Ou

b) Mestrado na drea do curso e/ou disciplina e experiéncia profissional minima de 01
ano na area da disciplina.

1.2. Em carater excepcional serdao admitidas inscricbes de candidatos com Titulo de
Especialista, desde que com experiéncia minima de 01 ano de magistério na area da
disciplina na hipdtese de inexisténcia de candidatos portadores de Titulo de Doutor ou
Mestre.

2 - Das Inscrigoes

2.1. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 24 de janeiro de 2023 até as 23h59m do
dia 29 de janeiro de 2023, exclusivamente por e-mail no enderego
recrutamento@faesa.br, indicando no assunto “Processo seletivo Docente”.
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2.2. Para ainscri¢ao o candidato devera enviar o Curriculo Lattes atualizado.

2.3. Nao serdao analisados documentos enviados apds o periodo estabelecido para
inscrigado.

2.4. O deferimento ou indeferimento das inscricdes sera informado por e-mail pelo
Departamento de Recursos Humanos da FAESA a partir da primeira etapa de selegao.

3 - Da Selegao

3.1. O processo seletivo de Docentes, Supervisores de Estdgio e Preceptores da FAESA
constara de 05 (cinco) etapas, a saber:

a) Andlise do curriculo lattes;

b) Entrevista com Departamento de Recursos Humanos e Nucleo Pedagdgico;
c) Avaliacdo de desempenho didatico e conhecimento técnico;

d) Entrevista final com a Pro-reitoria Académica;

e) Formacdo pedagdgica FAESA.

a) Analise do Curriculo lattes - de carater classificatério, com pontua¢cdo maxima de 100
(cem pontos) e com a participacdo exclusiva dos candidatos que tiveram suas inscricdes
deferidas, visa avaliar os titulos e a experiéncia dos candidatos nas dreas indicadas
conforme o quadro demonstrativo (Anexo I).

Os documentos comprobatdrios do curriculo poderdo ser requisitados a qualquer etapa
do processo seletivo, a saber:

e (Copia autenticada dos diplomas/certificados de doutorado, mestrado,
especializacdo e /ou graduacgdo, quando for o caso;

e Comprovacao de experiéncia profissional, envolvendo atividades académicas e
outras atividades;

e Comprovacao de producao cientifica e tecnoldgica;

e Comprovacgdo de participacdo em atividades de pesquisa e/ou extensao;

e Comprovacao de orientacdo de teses, dissertacdes, monografias e projetos.

N3o serdo aceitas Atas e/ou Declara¢des de comprovacgdo de titulagio como forma de
documentacdo comprobatéria para admissdo de docentes, Supervisores de Estagios e
Preceptores. Apenas serdo aceitos apenas cépia autenticada dos diplomas;

Somente serdo aceitos Diplomas/Certificados emitidos por InstituicGes Estrangeiras se
apresentados juntamente com a Revalidacdao emitida por uma Universidade Publica;
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A auséncia de comprovagdo podera acarretar eliminagdo do candidato no caso de
documentagao exigida como requisito.

b) Entrevista com Departamento de Recursos Humanos e Nucleo Pedagdgico - de carater
classificatdrio, visa conhecer o candidato e sua disponibilidade para com a Instituicao.

c) Avaliacgdo de Desempenho Didatico e de Conhecimento Técnico - de cardter
classificatério, com pontuagdo maxima de 100 (cem pontos) serd ministrada na presenca
de uma banca examinadora e serd constituida de uma aula, com duracdo de até 30
minutos, sobre um dos temas do programa da(s) disciplina(s) pleiteada(s) pelo candidato.

Participardao desta etapa os candidatos aprovados na etapa de Entrevista com
Departamento de Recursos Humanos e Nucleo Pedagdgico, e na seguinte ordem de
preferéncia: Doutores e Mestres. Especialistas somente na inexisténcia de Doutores e
Mestres.

O tema serd escolhido pela FAESA e apresentado ao candidato 24h antes da avaliagao,
junto com a ementa da disciplina.

Para participacdo nesta etapa o candidato deverd preparar um Plano de Aula e apresenta-
lo a banca examinadora antes do inicio da aula. O plano deverd conter os objetivos, os
conteudos, a metodologia de ensino-aprendizagem, a avaliacdo proposta para o assunto
abordado, a bibliografia basica e deverd levar em conta o tempo disponivel para a prova.

c.1 - Do Resultado parcial

Cada avaliador conferird pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) na etapa em questdo, sendo o
resultado parcial a maior nota ou melhor desempenho na aula teste.

Em caso de empate na nota da aula teste do processo seletivo, a definicdo cabera a Pré-
reitoria Académica de Graduacao.

d) Entrevista final com a Pro-reitoria Académica - de carater classificatorio, visa conhecer
os candidatos aprovados na etapa de Avaliacdo de Desempenho Didatico e de
Conhecimento Técnico para definicdo de contratacdo a partir da andlise de
compatibilidade de perfil do candidato com a Proposta Institucional FAESA.

e) Formagdo pedagdgica FAESA - de carater classificatério, visa formar os professores,
Supervisores de Estagio e Preceptores aprovados na etapa anterior e avaliar ao final da
formacao o docente apto para seguir com a admissao e consequentemente ir para sala de
aula e/ou campo de estagio.
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Todas as etapas do processo seletivo serdao comunicadas e agendadas por e-mail pelo
Departamento de Recursos Humanos da FAESA respeitando o cronograma do processo
seletivo. (Anexo Il)

4 - Do Resultado

4.1. Cada avaliador conferira pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) na etapa em questdo,
sendo o resultado parcial a maior nota ou melhor desempenho na aula teste.

4.3. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, a definicdo caberda a Pro-
reitoria Académica de Graduagao.

4.4. Formacado pedagogica.

5 - Da Contratacao

5.1. Os candidatos selecionados serdao convocados por e-mail para comparecimento a
instituicdo. Nesse momento, serdo orientados sobre os procedimentos referente a
contratacao conforme as disponibilidades das vagas;

5.2. O ndo comparecimento no prazo estabelecido caracterizard a desisténcia da vaga;

5.3. Os candidatos selecionados serdao admitidos segundo o regime das leis trabalhistas e
de acordo com as normas da FAESA;

5.4. Os casos omissos ou possiveis exce¢des serdo resolvidos pelo Departamento de
Recursos Humanos e a Pré-reitoria Académica de Graduacgao.

Vitdria, 24 de janeiro de 2023
Carla Leticia Alvarenga Leite
Pro-reitora

FAESA Centro Universitario
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ANEXO |

CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR (apenas a maior pontuag3o sera
considerada)

Pontos
(Até 32 pontos)

a) Realizou estudos complementares de Doutorado na area do curso e/ou disciplina,

. . . . . 32 t
tendo concluido o curso, defendido e publicado tese e obtido certificado. pontos
b) Realizou estudos complementares de Mestrado na area do curso e/ou disciplina,

, . o 22 pontos
tendo concluido o curso apresentando trabalho e obtido certificado.

c) Realizou curso de especializag¢do Lato Sensu na area do curso e/ou disciplina, tendo
. e e 16 pontos
obtido certificado, com carga horaria minima de 360 horas.
~ . . Pont
CURSOS DE APERFEICOAMENTO (cursos nao considerados no item 1) X ontos
(Até 28 pontos)

a) Cursos de especializacdo e/ou aperfeigopamento relativos as atividades que exerce ou 10 pontos
ird exercer, com carga horaria superior a 360 horas. P
b) Cursos de aperfeicoamento relativos as atividades que exerce ou ird exercer, com

‘. 08 pontos
carga horaria entre 241 e 360 horas.
c) Cursos de aperfeicoamento relativos as atividades que exerce ou ird exercer, com

‘. 06 pontos
carga horaria entre 181 e 240 horas.
d) Curso de aperfeicoamento relativos as atividades que exerce ou ira exercer, com

L. 04 pontos
carga horaria entre 120 e 180 horas.

A Pontos
EXPERIENCIA DOCENTE .
(Até 20 pontos)

Adquirida pelo profissional na execu¢do de docéncia de 3° grau da mesma natureza da disciplina pleiteada.

Acima de 15 anos - 20 pontos
De 11 a 15 anos - 15 pontos
De 07 a 10 anos - 10 pontos
De 04 a 07 anos - 06 pontos
De 01 a 03 anos - 04 pontos

EXPERIENCIA NAO DOCENTE

Pontos
(Até 10 pontos)

Adquirida pelo profissional na execucdo de atividades profissionais da mesma natureza da disciplina pleiteada.

Acima de 15 anos - 10 pontos
De 11 a 15 anos - 05 pontos
De 06 a 10 anos - 04 pontos
De 03 a 05 anos - 02 pontos

OUTRAS EXPERIENCIAS

Pontos
(Até 10 pontos)

a) Orientacdo de teses, dissertagdes, monografias e projetos. 2 pontos
a) Participacdo como docente em atividades de pesquisa e/ou extens3o. 2 pontos
b) Atuagdo como Membro de Banca de Avaliagdo de TCC 2 pontos
c) Producdo cientifica e tecnoldgica (publicagdes, apresentacgbes) 4 pontos
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ANEXO Il
Cronograma Interno
Data Horario Atividade Local
24/01 a Até as Inscricdes E-mail:
29/01 23:59:00 s recrutamento@faesa.br
. . ~ , FAESA C
30/01 - Triagem, Andlise e Pontuacgado dos curriculos . ,a.mpus
Vitoria
01/01 i Apresentacdo dos curriculos e sua pontuag¢do da maior FAESA Campus
a menor para o coordenador Vitéria
Retorno do Departamento de Recursos Humanos aos
01/01 - candidatos informando seu Deferimento ou FAEi/Ai\tgz;\ir:pus
Indeferimento para préxima etapa do Processo seletivo
Contato com o§ candldat~os aprovados a seguir no FAESA Campus
01/01 - processo para informacao de valor de hora aula, ol
~ . .. Vitoria
remuneragao com base na CH do edital e beneficios
- Agendamento da Entrevista com Departamento de FAESA Campus
A definir - . L. o
Recursos Humanos e Nucleo Pedagdgico Vitoria
_ Entrevista com Departamento de Recursos Humanos e FAESA Campus
A definir - , L
Nucleo Pedagdgico
N Retorr\o do I?epartamento de Recursc.>s‘ Hur;nanos a~os FAESA Campus
A definir - candidatos informando sobre a classificacdo ou nao Vitoria
para proxima etapa do Processo seletivo
- Agendamento da Aula de Desempenho Didatico e FAESA Campus
A definir - . P o
Conhecimento Técnico Vitéria
- Avaliagao de Desempenho Didatico e de Conhecimento FAESA Campus
A definir - L. sl
Técnico Vitoria
Divulgaca I Avaliaca D h
N '|v,u'gagao do resu tf‘:\do da \{a @;ao de esemf)en o FAESA Campus
A definir - Didatico e de Conhecimento Técnico e convocag¢do para Vitoria
entrevista com a Prd-reitoria Académica
A definir - Entrevista com a Pro-reitoria Académica FAESA C’a'mpus
Vitoria
. . ~ FAESA Campus
A definir Divulgagdo do resultado para todos o pu
Vitoria
- Entrega de documentagao dos aprovados para FAESA Campus
A definir - ~ sl
formacao Vitéria
Curso de Aperfeicoamento - Formagao docente para
E
A definir ; Aula FAESA FAESA Campus
~ Vitoria
Integragao Docente
E
A definir - Admissao - Inicio de atividades docente FA i/ﬁixtgfir:pus
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